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Na temelju odredbi Zakona o obrazovanju odraslih (,,Narodne novine “, br.
144/21), Zakona o ustanovama (,,Narodne novine ““, br.76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), Pravilnika o vanjskom vrednovanju ustanova za
obrazovanje odraslih (,,Narodne novine®, br. 129/22) Pucko otvoreno uciliSte
AS- Zadar na sjednici Upravnog vijeca, uz suglasnost Ravnatelja, donijelo je:

ETICKI KODEKS

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA AS- ZADAR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom utvrduju se eticka nadela i pravila ponaSanja zaposlenika, vanjskih
suradnika, predavaca, polaznika i svih osoba koje sudjeluju u radu Puckog otvorenog ucilista
AS-Zadar. Promicanje profesionalnog, odgovornog i etiénog ponasanja te stvaranje okruZenja
koje poti¢e medusobno postovanje, povjerenje i suradnju.

II. TEMELJNA ETICKA NACELA
Clanak 2.
Svi djelatnici i polaznici duZni su postovati sljedeca nacela:

o zakonitost i odgovornost,

postenje i integritet,

profesionalnost i struénost,
medusobno uvazavanje i toleranciju,
jednakost 1 nediskriminaciju,

zaStitu ljudskog dostojanstva,
povijerljivost podataka.

Clanak 3.

U obavljanju poslova zaposlenici i vanjski suradnici se pridrzavaju odredbi etickog kodeksa.
Eti¢kim kodeksom vanjski dionici upoznavanju se s ponasanjem koje imaju pravo ocekivati
od zaposlenika Ustanove . Zaposlenici se u obavljanju svojih poslova te u odnosima s
vanjskim dionicima , kao i medusobnim odnosima , pridrzavaju narocito temeljnim pravilima
ponasanja u Ustanovi.



Clanak 4.

U posrednoj i neposrednoj komunikaciji uprave, zaposlenika i vanjskih suradnika s javnosti i
s korisnicima usluge , ovisi ugled U&ilista. PonaSanje svakog od njih izravno utjede na
misljenje javnosti o U&ilistu.

ITII. ODNOS PREMA POLAZNICIMA

Clanak 5.

Uprava , zaposlenici i vanjski suradnici se prema polaznicima ponasaju jednako bez obzira na
dob, spol, nacionalnost, vjeru, invaliditet ili drugo osobno obiljeZje. Polaznici u svakom trenu
moraju imati kvalitetno obrazovanje i struéno vodenje, postovanje privatnosti i osobnog
dostojanstva.

Clanak 6.
Predavadi i zaposlenici duzni su poticati razvoj znanja i vjestina polaznika, osigurati

objektivno vrednovanje rada polaznika te odrZavati profesionalan odnos prema svim
polaznicima.

IV. MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA

Clanak 7.
Zaposlenici i vanjski suradnici su duzni medusobno suradivati na temelju postovanja,
povjerenja i kolegijalnosti. Nije dopusteno vrijedanje i omalovaZavanje drugih osoba,
uznemiravanje bilo koje vrste i $irenje neistinitih informacija koje mogu narusiti ugled
pojedinca ili U¢ilista.
V. SUKOB INTERESA

Clanak 8.
Zaposlenici i suradnici moraju izbjegavati situacije koje mogu dovesti do sukoba izmedu

osobnih interesa i interesa U¢ilista. Svaka osoba duZna je prijaviti moguéi sukob interesa
ravnatelju U¢ilista.

VI. ZASTITA POVJERLJIVIH PODATAKA

Clanak 9.

Temeljno poslovno pravilo je da se ugled i povjerenje korisnika i poslovnih partnera zasniva
na povjerljivosti u obavljanju poslova i odgovornosti ¢uvanja podataka i informacija do kojih
dodu tijekom obavljanja svojih duZnosti.



Clanak 10.
Prikupljanje i obrada osobnih podataka provode se prema Opéoj uredbi o zastiti osobnih
podataka ( GDPR EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa , od 27. travnja 2016. ) koja je
na snagu stupila 25.05.20218. godine. Ustanova prikuplja i obraduje osobne podatke u svrhu
provedbe programa obrazovanja i administriranja sustava vaucera, vodenja zakonom

propisanih evidencija, izdavanja javnih isprava i izvrSavanja ugovornih i zakonskih obveza. S
podacima polaznika postupat ¢e sukladno odredbama Uredbe o zastiti osobnih podataka.

VII. OCUVANJE UGLEDA USTANOVE

Clanak 13.
Svi zaposlenici i polaznici svojim ponasanjem trebaju pridonositi o¢uvanju ugleda Ustanove.
Clanak 14.

U javnim nastupima potrebno je postupati odgovorno i suzdrZavati se od aktivnosti koje mogu
Stetiti ugledu Ug¢ilista.

VIIL KRSENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 15.

Svaka osoba moZe prijaviti ponasanje koje je u suprotnosti s odredbama ovog Etickog
kodeksa.

Clanak 16.
Prijave se razmatraju povjerljivo, uz postovanje prava svih uklju¢enih osoba.
IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Svi zaposlenici, suradnici i polaznici upoznaju se s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa te su ih
duzni poStovati.

Clanak 18.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom dono$enja i objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Puckog otvorenog udilista AS- Zadar.
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Zadar, 21. prosinca 2023.
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