Statut donosi Upravno vijece,uz suglasnost osnivaca ustanove, na sjednici odrZanoj
17.12.2024. godine.

STATUT

I.OPCE ODREDBE.

Clanak 1.

Ovim se statutom ureduje status, naziv i sjediste UCiliSta, zastupanje i predstavljanje,
odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nadin obavljanja djelatnosti,
prava i duZnosti polaznika i nastavnika, vodenje i upravljanje ustavom, djelokrug i naéin rada
strucnih tijela, imovina, op¢i akti, nadzor i javnost rada, te druga pitanja od vainosti za
obavljanje djelatnosti ustanove.

Clanak 2.

Utiliste je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjoskolskog obrazovanja odraslih u
skladu sa aktom o osnivanju i rjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta o
odobrenju za pocetak rada i izvodenje programa obrazovanja odraslih.

Clanak 3.

UCiliste je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgova¢kom sudu u Zadru,
rieSenjem broj: Tt-7/308-2 od 26.travnja 2007.godine.

Osnivac ustanove je Leonardo Drazevic, Ulica cilj 26, Zadar.

Clanak 4.

UciliSte je osnovano Odlukom o osnivanju ustanove od 15.03.2007.godine. Prava i duZnosti
osnivada obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i ovog
Statua.

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.



Uciliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
<< Pucko otvoreno uciliSte AS - Zadar <<

SjediSte UCilista je u Zadru, Zrinsko Frankopanska 26

Clanak 6.

Uciliste moZe promijeniti naziv i sjedi$te odlukom osnivada.

Clanak 7.

Naziv ucilista mora bit istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u kojima se
obavlja djelatnost.

III.PREDSTAVUANIE | ZASTUPANJE

Clanak 8.

UCiliste predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj predstavlja i zastupa UCiliste, te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun
Ucilidta sukladno zakonu i ovom Statutu. Ravnateljima sva ovlastenja u pravnom prometu u
sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar ustanova, osim: -nastupati kao druga ugovorna
strana i sa UCilistem zakljucivati ugovore.

Clanak 9.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Uc¢iliste u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi. Te
sukladno odredbama danim od strane osnivaca.

Clanak 10.



U pravnom prometu UCiliste koristi pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojemu je uz obod naziv U¢ilista, a u sredini pe¢ata otisnut je grb Republike Hrvatske.
Udiliste ima i pecat okruglog oblika, koji sadrZi pun naziv, bez grba Republike Hrvatske.

Clanak 11.

Pecat s grbom Republike Hrvatske sluZi za ovjeru javnih i drugih isprava koje izdaje Uciliste
temeljem zakona. Pecat bez grba Republike Hrvatske, upotrebljava se za administrativno-
financijsko poslovanje.

[V.IMOVINA UCILISTA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE UCILISTA

Clanak 12.

Imovinu UCilista ¢ine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Clanak 13.

Ako Utilidte u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZno je istu upotrebljavati
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti zbog koje je i osnovano, sukladno zakonu i propisu
donesenom natemelju zakona.

Clanak 14.

Utiliste ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu
imovinu u vrijednosti vecoj od 2.654,46 eura.

V.DJELATNOST UCILISTA

Clanak 15.
Djelatnost Utilista:
- oshovnoskolsko obrazovanje odraslih
- srednjoSkolsko obrazovanje odraslih
- djelatnost glazbenih i srodnih $kola izvan redovitog 3kolskog sustava

- osposobljavanje, usavrsavanje i prekvalifikacija mladeZi i odraslih izvan sustava redovite
naobrazbe



-novinsko-nakladnicka djelatnost

Clanak 16.

U udiliStu se izvode programi:

- osposobljavanja

- prekvalifikacije

-usavrsavanja

-stjecanje srednje stru¢ne spreme

-programe neformalnog obrazovanja
Clanak 17.

Programe obrazovanja odraslih donosi UCiliste samostalno uz pozitivno misljenje agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Programima se utvrduju nastavni sadrzaji,
obliciizvodenja programa, trajanje programa i nacin njegove provjere, kadrovski didakticki,
prostorni i drugi uvjeti za njihovo izvodenje kao i zanimanje koje se stjeée zavr§avanjem
programa. Svi su programi srednjo3kolskog obrazovanja odraslih moraju biti prilagodeni
dobi, prethodnom obrazovanju, znanju, vjestinama i sposobnostima polaznika.

Clanak 18.
UciliSte izvodi programe:
-redovnom nastavom
-konzultativno-instruktivno
-dopisno konzultativno
-multimedijski.

Clanak 19.

Programi se izvode prema godiSnjem planu i programu rada.Ustanova obavlja djelatnost
obrazovanja na temelju okvirnog godisnjeg plana i programa rada ustanove koji donosi tijelo
odredeno statutom ustanove na prijedlog ravnatelja do 1.veljate za tekuéu kalendarsku
godinu.



Okvirnim godiSnjim planom i programom rada ustanove utvrduju se poslovi, aktivnosti,
mjesto i vrijme, nacin i izvrSitelj poslova, a sadrZi:

-popis planiranih poslova i aktivnosti
-podatke o organizaciji rada
-plan rada andragoskog voditelja

Clanak 20.

Skolska godina moze poceti kad se skupi dovoljan broj polaznika tijekom cijele godine.

€lanak 21.

Utilidte o svojoj djelatnosti, polaznicima i zaposlenicama vodi posebnu pedagosku i drugu
dokumentaciju i evidenciju, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona.

6. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA UCILISTA

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad U¢ilidta u cilju ostvarivanja
srednjo3kolskog obrazovanja odraslih, nastavnog plana i programa, te godi$njeg plana i
programa rada. Unutarnjim ustrojstvom UCilista povezuju se svi oblici rada i djelatnosti
prema vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u
procesu obrazovanja polaznika, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te
rad UCilista kao javne sluzbe.

Clanak 23.

Strucno-pedagoski poslovi ostvaruju se u vezi s nastavnim planom i programom, potrebama
i interesima polaznika, te radi promicanja stru¢no-pedago3kog rada. Administrativno-
strucni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Udilista i njenog poslovanja kao
javne sluZbe, uspostavljanja pedagoske dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih isprava,
ostvarivanja prava polaznika, javnost rada U¢iliSta, drugih administrativno- stru¢nih poslova
potrebnih za rad i poslovanje, te ostvarivanja prava i obveza djelatnika.

Pomocno tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjete za
ostvarivanje nastavnog plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje U¢ilita
prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 24.



Unutarnjim ustrojstvom U¢ilidta osigurava se ostvarivanje nastave i drugog stru¢no-
pedagoskog rada, te administrativno- stru¢nih, raéunovodstveno- financijskih i pomoéno-
tehnickih poslova.

Clanak 25.

U Utilistu se ustrojavaju uprava i tajnistvo.

Uprava vodi i uskladuje cjelokupnu nastavnu aktivnost kako u cilju postizanja $to boljih
rezultata. Uprava radi u stalnoj suradnji sa osnivaéem. Tajnistvo se brine o mjese&nim
uplatama polaznika, ispostavlja fakture i uplatnice, registrira i arhivira podatke o placanju,
vrSe uplatu na raéun banke i FINE, aZurira placanja, suraduje o knjigovodstvom, te obavlja i
sve ostale potrebne poslove po nalogu uprave, osnivaca i ravnatelja. Zadace tajnistva su i
poslovi odnosa sa javno3éu, razvoj marketinskog istraZivanja, vodenje brige o reklamiranju
odnosno propagandi Ucilidta, pravilno predstavljanje programa prema uputama uprave,
cuvanje poslovne tajne i ostali poslovi po nalogu.

Didakticki nadzor nad radom nastavnika obavlja stru¢ni voditelj koji vréi provjeru imenika i
dnevnika, prati rezultate polaznika, obavje$tava upravu o izostancima polaznika te obavlja i
ostale poslove po nalogu uprave.

Clanak 26.
Radno vrijeme UiliSta je od 08:00-20:00 sati.
Clanak 27.

Utilite je duZno ostvariti propisan broj godi$njih nastavnih sati. Nastavni sat traje ovisno o
vrsti programa.

VII.PRAVA | OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 28.

Polaznik ili pristupnik moZe biti osoba s navr$enih 14 godina Zivota koja ispunjava ostale
uvjete propisane zakonom.

-zavrSenu najmanje osnovnu $kolu, ovisno o programu kojeg upisuje

-psihofizicke uvjete za svladavanje programa

Clanak 29.



Odabir kandidata za upis u pojedini program provodi se na temelju oglasa. Oglas se mora
objaviti u javnom glasilu ili preko Zavoda za zaposljavanje. SadrZaj oglasa utvrduje Ustanova.

2.Ugovor o obrazovaniju

Clanak 30.

Prije pocetka izvodenja programa obrazovanja odraslih s kandidatom se sklapa pisani
ugovor o obrazovanju, odnosno osposobljavanju ili usavrsavanju. Ugovor o obrazovanju
sadrZi: naziv program, obveze polaznika, godisnju i mjese¢nu Skolarinu, odredbe koje se
odnose na nabavku udZbenika, odredbe o naknadi materijalne stete koji eventualno pocinu
polaznik, odredbe o broju dopustenih sati izbivanja, odredbe o raskidu ugovora te ostale
odredbe potrebne za redovito pohadanje i uspjeSno svladavanje programa.

Clanak 31.

Polaznik moZe u roku od tri dana do dana potpisivanja ugovora, a deset dana prije pocetka
izvodenja programa promijeniti upisani program. Nakon $to je potpisao ugovor o
obrazovanju, polaznik ne moZe traZiti poniStenje ili povlalenje iz programa.

3.Svladavanije programa

€lanak 32.

Uvjeti i nacin upisa, izvodenja programa i stjecanja obrazovanja odraslih pobliZe ée se
odrediti Pravilnikom o obrazovanju odraslih.

VIII.PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA
Clanak 33.

Nastavnici moraju ispunjavati uvjete za nastavnike srednje skole sukladno Zakonu i prateé¢im
propisima.

Nastavnici koji sudjeluju u provedbi programa obrazovanja ili programa vrednovanja moraju
ispunjavati uvjete zadane programom obrazovanja ili programom vrednovanja.

Clanak 34.

Nastavnici imaju pravo i duZnost neprekidno se pedagoski usavr3avati, pratiti znanstvena
postignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

Clanak 35.

Nastavnici moraju jamciti kvalitetu rada i maksimalnu suradnju s ravnateljem i struéni
voditeljem.



Clanak 36.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa obavlja se sukladno zakonu, propisima o radu, i op¢im
aktima Ucilista.

Clanak 37.

Nastavnici su duZni i obvezni postivati odluke ravnatelja i upravnog vijeéa, a posebno dane u
kojima se odrZava nastava, vrijeme njenog odrZavanja, programe koji su im povjereni, ispite
redovno vodenje imenika i dnevnika kao i sve ostalo predvideno izvodenjem pojedinog
programa.

TajniStvo odreduje vrijeme predavanja odnosno nastave a nastavnici ga ne mogu mijenjati
osim iznimno i pod uvjetom da to odobri uprava i da odgovara polaznicima.

Clanak 38.

Nastavnici moraju obavijestiti stru¢nog voditelja o svakom izostanku polaznika kako bi se
mogle poduzeti odgovarajuce mjere. Nastavnici moraju brinuti o nastavi i koristiti sav
materijal koji im uprava daje na raspolaganje. Nastavnici mora provjeravati radove
polaznika, ispravljati ih te polaznicima pomagati da na pravilan naéin vrie svoje zadatke.
Nastavnici su obvezni u svoj dnevnik rada upisati sve dobivene zadatke.

€lanak 39.

Prema nastavnicima koji ne postuju ugovor, odredbe ovog Statua i dogovor sa U¢ilidtem, te
koji su svojim ponasanjem nanijeli bilo kakvu $tetu U¢ilistu, osnivac ima pravo pravnim
putem nadoknaditi eventualnu ekonomsku $tetu kao i Stetu koja je ugrozila ugled osnivaca i
Ucilista.

IX.UPRAVUANIJE UCILISTEM

Clanak 40.
Ucilistem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima predsjednika, zamjenika i tri ¢lana.
Clanove imenuje osniva¢ na mandat od &etiri godine.
Clanak 41.

Upravno vije¢e donosi programe rada i razvoja U¢ilista, nadzire njihovo izvr§avanje, odluduje
o financijskom planu i godisnjem obracunu, predlaZe osnivaéu promjene, daje osnivacu



prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima bitnima za obavljanje djelatnosti U¢iliita, te
obavlja sve druge poslove odredene zakonom i aktom o osnivanju a u dogovoru sa
oshivacem.

Ustanova ima andragoskog voditelja zaposienog na puno radno vrijeme.
Andragoski voditelj odgovoran je za struéni rad ustanove.
Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:

-organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja, procjenu i usmjeravanje
polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanja, upis polaznika u
program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja, nacin izvodenja nastave,
kvalitetu poucavanja i vrednovanja, ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i praéenje
rezultata vrednovanja polaznika obrazovanja odraslih, izradu programa obrazovanja ili
programa vrednovanja koje predlaZe ustanova, poslove vezane uz profesionalno
usmjeravanje i razvoja karijere polaznika koji uklju€uju savjetodavnu pomo¢ i podriku u
prolaZenju programa obrazovanja i programa vrednovanja, vodenje propisane andragoske
dokumentacije, kao i propisanih evidencija, izdavanje javnih isprava.

X.RAVNATEL

Clanak 42.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje UCilista, predstavlja i zastupa Uciliste, poduzima
sve pravne radnje u ime za raCun UCciliSta, odgovara za zakonitost rada, predlaZe plan i
program rada, provodi odluke upravnog vije¢a, donosi samostalno odluke u svezi s radom i
poslovanjem UCilista iz svog djelokruga, podnosi izvje$¢e upravnom vijeéu i drugim
nadleznim tijelima o radu i poslovanju U¢ilista, organizira rad i obavlja raspored nastavnika,
odobrava sluzbena putovanja kao i druga odsustvovanja radnika s posla, osniva struéne
skupine kao i pomocna tijela u radu U¢ilista te obavlja druge poslove utvrdene Zakonom,
ovim statutom i op¢im aktima.

Clanak 43.

Ravnatelj u sklopu svojih ovladtenja, moZe drugoj osobi dati punomo¢ za zastupanje u
pravnom prometu.

SadrZaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

Clanak 44.



Za ravnatelja ustanove moZe biti imenovana osoba koja je zavrsila diplomski sveuéilini
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili specijalisticki struéni studij.
Ravnatelja imenuje upravno vijee na prijedlog osniva¢a. Mandat ravnatelja traje &etiri
godine.

Clanak 45.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan.
Ravnatelj razrje3ava upravno vije¢e na prijedlog osnivaca.

Osnivac ¢e predloziti razrjeSenje ravnatelja i prije isteka mandata ukoliko utvrdi da ne
ispunjava obveze propisane zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, opéim
aktima ili neosnovano ne izvrdava odluke tijela U¢ilista ili postupa protivno njima, ako svojim
nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i U¢ilistu vedu $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u
obavljanju djelatnosti.

Clanak 46.

Ravnatelj moze biti razrijeen i na vlastiti zahtjev.

XI.STRUCNA | DRUGA TIJELA UCILISTA

Clanak 47.

Struéno tijelo Utilista je Struéno vijeée.

Clanak 48.
Strucno vijece Cine svi nastavnici.

Struéno vijece sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana i programa, prati njegovo
ostvarivanje, ocjenjuje stru¢ne i pedagoske rezultate UCilista, skrbi o uspje$nom ostvarivanju
odgojno- obrazovnog rada, skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s
polaznicima, raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i opéim aktima.

XII.FINANCIJSKO POSLOVANIJE



Clanak 49.
Financijsko poslovanje obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Utiliste ostvaruje prihode iz izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 50.
UCiliSte za svaku godinu donosi godisnji proracun.

Ako se ne donese godi3nji proracun za sljede¢u poslovnu godinu do 31.prosinca tekuée
godine, donosi se privremeni obraéun za razdoblje od tri mjeseca.

XI11.OPCI AKTI

Clanak 51.
Ustanova ima sljedece akte:
-Statut
-Pravilnik o obrazovanju odraslih
-Pravilnik o zastiti od poZara

-Poslovnik o radu upravnog vijeéa

Clanak 52.

Opc¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ucilista, a
iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi, danom
objave na oglasnoj ploéi.

XIV.RADNI| ODNOS

€lanak 53.

Radni odnos u UCilistu ureduju se sukladno opéim propisima o radu.

XV.JAVNOST RADA
Clanak 54.



Rad Ucilista je javan.

Objavljivanjem Statua kao javne sluZbena oglasnoj plo¢i Udilista, upoznaje se javnost,
gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada U¢ilista, uvjetima i nadinu ostvarivanja
programa, te djelovanje UCilista kao javne sluzbe.

Clanak 55.

informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Utilista, sredstvima
javnog informiranja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik U¢iliita
kojeg ovlasti osnivac.

XV.JAVNOST RADA

€lanak 56.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,
podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopci Ucilistu, mjere i nadin postupanja u sluéaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizi¢ke i tehnitke
zadtite zaposlenika i imovine U¢ilista, druge isprave i podaci €ije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima U¢iliSta i njenog osnivaéa.

Clanak 57.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su €uvati svi radnici.
UciliSta bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Obveza €uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u U¢ilistu.

Clanak 58.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na o¢evid
tijelima ovlaStenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlaitenje proizlazi iz
duZnosti koju obavljaju.

Clanak 59.

Profesionalnom tajnom se smatra sve $to nastavnici i drugi struéni suradnici i radnici U¢iliéta
saznaju o polaznicima, te ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti $tetu polaznicima.

€lanak 60.



O ocuvaniju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlaitena
osoba.

Povreda uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavija povredu radne obveze.

XVI.NADZOR

Clanak 61.

Nadzor nad radom U¢ilista provodi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.

Clanak 62.
Inspekcijski nadzor nad UCilistem provodi prosvjetna inspekcija u skladu sa Zakonom.

Nadzor nad stru¢nim radom ustanove provodi Agencija.

XVII.ZASTITA OKOLISA

Clanak 63.

Zaposlenici UEilidta imaju pravo i duZnost da u sklopu svojih poslova i zadaé¢a poduzimaju
mjere zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i upravu.

Zaposlenik moze odbiti izvr$enje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadive $teta
okoliSu. Nepoduzimanje mjera zastite okoli3a ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 64.

Uciliste izvodenjem programa narocitu pozornost posvecuje ¢uvanju i zastiti Covjekova
okolisa.

Clanak 65.

Ucilidte samostalno ili zajedno s polaznicima odnosno tijelima driavne uprave i lokalne
samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora i okolisa U¢ilista.
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Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.

PUCKO OTVORENO UCILISTE Predsjﬁdnik Upravnog vijeéa
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